
STELLENBESCHREIBUNG
Stellenbezeichnung:  
	Stelleninhaber/in:
	
	Organisation / Abteilung:
	
	Standort:
	
	Unterstellte Mitarbeiter/innen:
	
	Stellvertretung:

Vertritt:

Wird vertreten von:
	

	
	Stellencode:
Kategorie/Level: 
Gehaltsstufe:
Kostenstelle:

Datum der Erstellung:
Änderung am:



	Zielsetzung der Stelle
			

	

	

	


	Aufgaben
				

	

	Hauptaufgaben:
Einzelaufgaben:



	Verantwortung
				

	

	Verantwortung:
Befugnisse:




	Anforderungen
				

	

	Ausbildung:
Erfahrung:
Kenntnisse:

Fähigkeiten:
Motivation:
Haltung/Einstellung:



Angefertigt von:






Geprüft von:


http://www.recruitingkompakt.de
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